ICEBERG O

TRABAJO CON APPS OXFAM

Fuente: Informe “Este futuro no applica”

TENER UN EMPLEO FLEXIBLE
DECIDIR TUS HORARIOS

SER TU PROPIO JEFE O JEFA

NO CONTAR CON SEGURO MEDICO

7 DE CADA 10 S0 CORRER EL RIESGO DE SUFRIR ACCIDENTES

. s & @ .
personas repartidoras LK, i .4 YPAGAR DE TU BOLSA EL GASTO CATASTROFICO

NO TIENEN ACCESO A SALUD PUBLICA 0 SEGURO PRIVADO

DISCRIMINACION

por parte de guardias de seguridad,
restaurantes y clientes.

11%

de las mujeres repartidoras de las mujeres
han sido acosadas por repartidoras han sido

personal de restaurantes. acosadas por clientes.

'NO TENER CLARIDAD

DESGASTE DE LA SALUD Y EL RENDIMIENTO FISICO

sobre el proceso de asignacion sobre todo si entregas en bici o caminando

de pedidos.

PAGAR mas altos que otros sectores

productivos y pagar también

|MPUESTUS servicios de contabilidad.

SIN DERECHO A VACACIONES PAGADAS




