RECOMENDACIONES

Las empresas y autoridades deben

garantizar un trabajo digno y seguro

PREVENCION Y PROTOCOLOS

Las plataformas deben establecer mecanismos
contra la violencia, acoso y discriminacion,
con perspectiva de genero y diversidad.

POLITICAS CONTRA LA DISCRIMINACION
Practicas laborales y reglas claras para proteger
a trabajadoras y personas de disidencias sexo-geneéricas.

REGLAS TRANSPARENTES
Supervision estatal y auditoria de algoritmos
para evitar discriminacion y desigualdad digital.

SALUD MENSTRUAL COMO DERECHO
Politicas publicas que garanticen servicios basicos
y reconozcan la salud menstrual en el trabajo digno.

ESPACIOS FiSICOS SEGUROS
Banos, estacionamientos, lugares de descanso
y bahias de entrega como parte del derecho laboral.
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SIN DERECHOS LABORALES, e OXFAM
ESTE FUTURO NO APPLICA e




